
 
บทที ่๔ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  การศึกษาวิจัยเร่ือง “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์   ของวัดในอ าเภอเมือง  
จังหวัดขอนแก่น ” ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงผสมผสาน โดยใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณและวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพด้วยการใช้แบบสอบถามและสัมภาษณ์  โดยการแจกแบบสอบถามให้กับพระภิกษุ  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดขอนแก่น  จ านวน  ๒๙๗ รูป มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม  ส าเร็จรูปการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ และท าการสัมภาษณ์พระภิกษุ  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  จ านวน  ๓  
คน   ท าการวิเคราะห์  โดย การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้แบ่งการน าเสนอ
ออกเป็น  ๔  ส่วน ดังนี้  

 ๔.๑ ปัจจัยส่วนบุคคล  ของผู้ตอบแบบสอบถาม  
    ๔.๒ ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
   ๔.๓ เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัด
ในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  

  ๔.๔ แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

๔.๑ ปัจจัยส่วนบุคคล  ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยบุคคล ของผู้ตอบแบบสอบถาม  ที่รวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง  

จ านวน ๙๗  คน จ าแนกตามอายุ   จ านวนพรรษา   วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม-บาลี 
สถานะทางการคณะสงฆ์  และประสบการณ์การท างาน  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี ๔.๑   ค่าค านวณร้อยละ  ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล   
                                    ( n = ๒๙๗ ) 
ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
 ๑.อายุ    
 ๒๐ - ๓๐ ปี    ๑๑๒ ๓๗.๗ 
 ๓๑ - ๔๐ ปี ๙๕ ๓๒.๐ 
 ๔๑ - ๕๐ ปี   ๔๑ ๑๓.๘ 
 
 

๕๑ – ๖๐ ปี 
๖๑ ปีขึ้นไป 
    รวม 

๔๔ 
๕ 
๒๙๗ 

๑๔.๘ 
๑.๗ 
๑๐๐.๐ 

๒.จ านวนพรรษา    
 ๑ – ๕ พรรษา  ๙๔ ๓๑.๖ 
 ๖ – ๑๐ พรรษา ๑๐๓ ๓๔.๗ 
 ๑๑ – ๑๕ พรรษา   ๖๑ ๒๐.๕ 
 ๑๖ – ๒๐ พรรษา 

๒๑ พรรษาขึ้นไป 
          รวม 

๒๘ 
๑๑ 
๒๙๗ 

๙.๔ 
๓.๗ 
๑๐๐.๐ 

 
๓.วุฒิการศึกษาสามัญ    
 ประถมศึกษา  ๑๙ ๖.๔ 
 มัธยมศึกษา ๙๖ ๓๒.๓ 
 ปริญญาตรี   ๑๕๒ ๕๑.๒ 
 สูงกว่าปริญญาตรี 

        รวม 
๓๐ 
๒๙๗ 

๑๐.๑ 
๑๐๐.๐ 



๘๑ 

ตารางท่ี ๔.๑   (ต่อ) 
                       ( n = ๒๙๗ ) 

ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
   ๔.วุฒิการศึกษาทางธรรม –
 บาลี 

   

 นักธรรมตรี  ๔๓ ๑๔.๕ 
 นักธรรมโท ๓๙ ๑๓.๑ 
 นักธรรมเอก   ๑๖๖ ๕๕.๙ 
 เปรียญธรรม ( ป.ธ. ) 

       รวม 
๔๙ 

๒๙๗ 
๑๖.๕ 
๑๐๐.๐ 

 
   ๕. สถานะทางการคณะสงฆ์ 

   

 พระลูกวัด ๑๘๑ ๖๐.๙ 
 เจ้าคณะต าบล ๒๑ ๗.๑ 
 เจ้าอาวาส ๗๕ ๑๕.๓ 
 เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอ

หรือเลขานุการเจ้าคณะ
ต าบล 
รองเจ้าคณะอ าเภอหรือ   
รองเจ้าคณะจังหวัด   

๑๘ 
 
 

๒ 

๖.๑ 
 
 

.๗ 

 รวม ๒๙๗ ๑๐๐.๐ 
๖.ประสบการณ์ในการท างาน    
 ต่ ากว่า ๕ ปี                                    ๒๑๕ ๗๒.๔ 
 ๕-๑๐ ปี                                         ๗๓ ๒๔.๖ 
 ๑๑-๑๕ ป ี                                      ๕ ๑.๗ 
 ๑๖ ปีขึ้นไป                                    ๔                             ๑.๓ 
 รวม     ๒๙๗    ๑๐๐.๐ 
 
 

 

 
 



๘๒ 

 จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า พระภิกษุที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็น
พระภิกษุในระดับพระสังฆาธิการ จ านวน ๒๙๗ รูป  มีอายุตั้งแต่ ๒๐ - ๓๐ ปี มีจ านวน ๑๑๒ รูป 
คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๗  มีจ านวนพรรษา ๖ – ๑๐ พรรษา จ านวน ๑๐๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๗ มี
วุฒิการศึกษาสามัญ อยู่ในระดับปริญญาตรี จ านวน ๑๕๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๒ มีวุฒิการศึกษา
ทางธรรม- บาลี อยู่ในระดับนักธรรมเอก จ านวน ๑๖๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๙ มีสถานะทางการ
คณะสงฆ์เป็นพระลูกวัด จ านวน ๑๘๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๙ และ มีประสบการณ์ท างานต่ ากว่า ๕ 
ปี จ านวน ๒๑๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๔ 

 

๔.๒  ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
  ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอ

เมือง จังหวัดขอนแก่น  โดยรวมและจ าแนกในแต่ละด้าน ได้แก่ ๑. ด้านการปกครอง ๒. ด้านการ 
ศาสนศึกษา ๓. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ๔. ด้านการเผยแผ่พระศาสนา ๕. ด้านการสาธารณูปการ 
๖. ด้านการสาธารณสงเคราะห์ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี ๔.๒   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะ

สงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวม 
 

                                   ( n = ๒๙๗ ) 

ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ระดับการปฏิบัติ 

การแปลผล 
X  S.D. 

๑.ด้านการปกครอง ๔.๔๑ ๐.๕๐๑ มากที่สุด 
๒. ด้านการศาสนศึกษา ๔.๔๒ ๐.๖๑๐ มากที่สุด 
๓.ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ๔.๔๑ ๐.๖๖๓ มากที่สุด 
๔.ด้านการเผยแผ่พระศาสนา 
๕. ด้านการสาธารณูปการ 
๖. ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 

๔.๔๐ 
๔.๓๕ 
๔.๔๐ 

๐.๕๗๓ 
๐.๖๑๗ 
๐.๕๙๔ 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

                    ภาพรวม ๔.๔๐ ๐.๕๐๕ มากที่สุด 
 
       จากตารางที่  ๔.๒  พบว่า ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (X = ๔.๔๐) เมื่อ
พิจารณาในรายด้านพบว่า มีระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง 



๘๓ 

จังหวัดขอนแก่น อยู่ในระดับที่สุดมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ (๑) ด้านการ 
ศาสนศึกษา (๒) ด้านการศึกษาสงเคราะห์   (๓) ด้านการปกครอง  (๔) ด้านการสาธารณสงเคราะห์  
(๕) ด้านการเผยแผ่พระศาสนา (๖) ด้านการสาธารณูปการ  ตามล าดับ 

   
 ตารางท่ี ๔.๓   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะ

สงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  ด้านการปกครอง   
                                  ( n =๒๙๗ ) 

ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ระดับการปฏิบัติหน้าที่ 

การแปลผล 
X  S.D. 

๑.  การจัดประชุมพระภิกษุ เพื่ออบรมสั่งสอนด้านวัตร
ปฏิบัติตามหลักธรรมวินัย 

๔.๔๗ ๐.๖๕ 
 

มากที่สุด 

๒. การออกระเบียบในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่าง
สันติสุข  

๔.๐๖ ๐.๕๓ มาก 

๓. การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแบบแผน
และประเพณีอันดีงาม  

๔.๕๔ ๐.๗๓ มากที่สุด 

๔. การก ากับดูแลและจัดศาสนสมบัติของวัดให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อยมีความมั่นคงแข็งแรง 

๔.๒๘ ๐.๖๙ มากที่สุด 

๕. จัดให้มีผู้ท าหน้าที่บ ารุงรักษาวัด ให้เจริญก้าวหน้าและ
เป็นศาสนสถานที่น่าเลื่อมใสศรัทธา  

๔.๓๔ ๐.๗๑ มากที่สุด 

๖. การอบรมพระภิกษุสามเณรให้มีสมณสัญญาและอบรม
ในเร่ืองพระธรรมวินัย จรรยา มารยาทการปฏิบัติอัน
เกี่ยวกับพิธีกรรมหรือแบบอย่างที่ดี 

๔.๓๖ ๐.๗๘ มากที่สุด 

๗. การให้ความสะดวกแก่พุทธศาสนิกชนในการบ าเพ็ญ
กุศล 

๔.๔๙ ๐.๖๙ มากที่สุด 

ภาพรวม    ๔.๔๑   ๐.๕๐ มากที่สุด 

 
จากตารางที่  ๔.๓  พบว่า   ระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอ

เมือง จังหวัดขอนแก่น ด้านการปกครอง โดยภาพรวมมีการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมากที่สุด              
( X  = ๔.๔๑ )  เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า  ประสิทธิภาพการบริหารการจัดประชุม
พระภิกษุ เพื่ออบรมสั่งสอนด้านวัตรปฏิบัติตามหลักธรรมวินัย  การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้



๘๔ 

เป็นไปตามแบบแผนและประเพณีอันดีงาม  การให้ความสะดวกแก่พุทธศาสนิกชนในการบ าเพ็ญ
กุศล  มีผู้ท าหน้าที่บ ารุงรักษาวัด ให้เจริญก้าวหน้าและเป็นศาสนสถานที่น่าเลื่อมใสศรัทธา อบรม
พระภิกษุสามเณรให้มีสมณสัญญาและอบรมในเร่ืองพระธรรมวินัย จรรยา มารยาทการปฏิบัติอัน
เกี่ยวกับพิธีกรรมหรือแบบอย่างที่ดี   ก ากับดูแลและจัดศาสนสมบัติของวัดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย
มีความมั่นคงแข็งแรง  ด้านการปกครองอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ส่วนประสิทธิภาพการบริหาร
กิจการออกระเบียบในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างสันติสุข อยู่ในระดับมาก 

 
ตารางท่ี ๔.๔   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะ

สงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ด้านการศาสนศึกษา    
                       ( n =๒๙๗ ) 

ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ระดับการปฏิบัติหน้าที่ 

การแปลผล 
X  S.D. 

 ๑. ให้การสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอนนักธรรม-
บาลี 

๔.๖๙ ๐.๖๑ 
 

มากที่สุด 

๒. การดูแลเร่งรัดให้มีการเรียนการสอนนักธรรม ตาม
หลักสูตรคณะสงฆ์ 

๔.๓๐ ๐.๖๕ มากที่สุด 

๓.  การให้การศึกษาอบรมแก่ พระภิกษุ- สามเณร ๔.๕๓ ๐.๗๑ มากที่สุด 
๔. รณรงค์ให้มีการอบรมนักธรรมก่อนสอบ ๔.๓๘ ๐.๘๑ มากที่สุด 
๕.  การสรรหาและพัฒนาครูผู้สอนปริยัติธรรมและธรรม
ศึกษา 

๔.๔๓ ๐.๙๒ มากที่สุด 

๖.มีการจัดส่งพระภิกษุ-สามเณรไปศึกษาในระดับสูงขึ้น  ๔.๓๓ ๐.๘๓ มากที่สุด 
๗. มีการมอบรางวัลให้แก่ครูพระผู้สอนให้มีขวัญและ
ก าลังใจ 
๘.การยกย่องเชิดชูเกียรติครูพระผู้สอนให้มีขวัญและ 
ก าลังใจ  

๔.๔๑ 
 
๔.๓๓ 

๐.๘๓ 
 
๐.๘๖ 

มากที่สุด 
 
มากที่สุด 

ภาพรวม    ๔.๔๒   ๐.๖๑ มากที่สุด 

 
  จากตารางที่  ๔.๔  พบว่า   ระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดใน
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ด้านการศาสนศึกษาโดยภาพรวมมีการปฏิบัติหน้าที่อยู่ ในระดับมาก
ที่สุด ( X  = ๔.๔๒ )  เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า  ประสิทธิภาพการบริหารการ



๘๕ 

สนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอนนักธรรม-บาลี  ให้การศึกษาอบรมแก่ พระภิกษุ- สามเณร  สรร
หาและพัฒนาครูผู้สอนปริยัติธรรมและธรรมศึกษา   มอบรางวัลให้แก่ครูพระผู้สอนให้มีขวัญและ
ก าลังใจ  รณรงค์ให้มีการอบรมนักธรรมก่อนสอบ   จัดส่งพระภิกษุ-สามเณรไปศึกษาในระดับสูง
ขึ้น   ยกย่องเชิดชูเกียรติครูพระผู้สอนให้มีขวัญและก าลังใจ  การดูแลเร่งรัดให้มีการเรียนการสอน
นักธรรม ตามหลักสูตรคณะสงฆ์ ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี ๔.๕   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะ

สงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ด้านการศึกษาสงเคราะห์   
                                        ( n =๒๙๗ ) 

ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ระดับการปฏิบัติหน้าที่ 

การแปลผล 
X  S.D. 

 ๑.ตั้งกองทุนสงเคราะห์การศึกษาแก่เด็ก และเยาวชนทุก
ระดับชั้น  

๔.๔๙ ๐.๘๒ 
 

มากที่สุด 

๒. ให้ใช้สถานที่ภายในวัดเพื่อเป็นสื่อกลางทางการศึกษา ๔.๒๔ ๐.๗๘ มากที่สุด 
๓. การช่วยเหลือด้านอุปกรณ์การศึกษา ๔.๔๔ ๐.๘๑ มากที่สุด 
๔. การจัดตั้ งโรงเรียนพระปริยัติธรรมเพื่อส่งเสริม
การศึกษาแก่พระภิกษุ- สามเณร 

๔.๔๑ ๐.๘๒ มากที่สุด 

๕.  ก าร เป็นค รูช่ วยสอนวิช าพระพุทธศาสนาใน
สถานศึกษา 

๔.๔๓ ๐.๗๓ มากที่สุด 

๖.การจัดหางบประมาณในการสร้างอาคารเรียน  ๔.๔๐ ๐.๘๐ มากที่สุด 
๗.การช่วยเหลือเกื้อกูล ให้ทุนการศึกษาแก่พระภิกษุ- 
สามเณรเพื่อการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 

๔.๔๙ 
 

๐.๘๒ 
 
 

มากที่สุด 
 
 ภาพรวม ๔.๔๑   ๐.๖๖ มากที่สุด 

 
  จากตารางที่  ๔.๕  พบว่า   ระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดใน
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ด้านการศึกษาสงเคราะห์  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับ
มากที่สุด   ( X  = ๔.๔๑ )  เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า  ประสิทธิภาพการบริหาร
กองทุนสงเคราะห์การศึกษาแก่เด็ก และเยาวชนทุกระดับชั้น  ช่วยเหลือเกื้อกูล ให้ทุนการศึกษาแก่
พระภิกษุ- สามเณรเพื่อการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  ช่วยเหลือด้านอุปกรณ์การศึกษา  เป็นครูช่วย



๘๖ 

สอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา  ช่วยเหลือเกื้อกูล ให้ทุนการศึกษาแก่พระภิกษุ - สามเณร 
เพื่อการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  ใช้สถานที่ภายในวัดเพื่อเป็นสื่อกลางทางการศึกษา  ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี ๔.๖   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะ

สงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ด้านการเผยแผ่   
                                         ( n =๒๙๗ ) 

ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ระดับการปฏิบัติหน้าที่ 

การแปลผล 
X  S.D. 

 ๑. มีการเผยแผ่ธรรมทางวิทยุ หรือ สื่ออ่ืนๆ ๔.๕๙ ๐.๗๖ 
 

มากที่สุด 

๒. จัดให้มีกิจกรรมการบ าเพ็ญกุศลในวันส าคัญทาง 
พระพุทธศาสนา เช่นวันวิสาขบูชา 

๔.๓๗ ๐.๖๔ มากที่สุด 

๓. การแนะน าสั่งสอนอบรมประชาชนให้เข้าใจในศาสน
พิธีและการปฏิบัติ 

๔.๔๔ ๐.๗๑ มากที่สุด 

๔. แนะน าค าสั่งสอนประชาชนให้ตั้งอยู่ในศีลธรรมตาม
หลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนาโดยถูกต้อง 

๔.๓๖ ๐.๘๑ มากที่สุด 

๕. จัดให้มีการเทศบรรยายธรรมในวันส าคัญต่างๆ เช่นวัน
พระวันหยุดราชการต่างๆ  

๔.๓๑ ๐.๘๕ มากที่สุด 

๖. การจัดหาหนังสือ การไหว้พระสวดมนต์เพื่อผู้รักษาศีล
ฟังธรรมได้ท่องได้สวดสาธยาย ตามควรแก่โอกาส 

๔.๓๙ ๐.๗๖ มากที่สุด 

๗. ส่งเสริมจัดให้มีพระธรรมทูตในการเผยแผ่ธรรมเป็น
ประจ า  

๔.๓๗ 
 

๐.๗๔ 
 
 

มากที่สุด 
 
 ภาพรวม    ๔.๔๐   ๐.๕๗ มากที่สุด 

 
 จากตารางที่  ๔.๖  พบว่า   ระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดใน

อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ด้านการเผยแผ่  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมากที่สุด                  
( X  = ๔.๔๐ )  เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า  ประสิทธิภาพการบริหารการเผยแผ่ธรรม
ทางวิทยุ หรือ สื่ออ่ืนๆ  แนะน าสั่งสอนอบรมประชาชนให้เข้าใจในศาสนพิธีและการปฏิบัติ  จัดหา
หนังสือ การไหว้พระสวดมนต์เพื่อผู้รักษาศีลฟังธรรมได้ท่องได้สวดสาธยาย ตามควรแก่โอกาส  มี
กิจกรรมการบ าเพ็ญกุศลในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นวันวิสาขบูชา ส่งเสริมจัดให้มีพระ



๘๗ 

ธรรมทูตในการเผยแผ่ธรรมเป็นประจ า  ค าสั่งสอนประชาชนให้ตั้งอยู่ในศีลธรรมตามหลักธรรม
ค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนาโดยถูกต้อง มีการเทศบรรยายธรรมในวันส าคัญต่างๆ  เช่นวันพระ
วันหยุดราชการต่างๆ  ตามล าดับ  

  
ตารางท่ี ๔.๗   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะ

สงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ด้านการสาธารณูปการ   
                                       ( n = ๒๙๗ ) 

ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ระดับการปฏิบัติหน้าที่ 

การแปลผล 
X  S.D. 

 ๑. การวางแผนในการก่อสร้างอาคารเสนาสนะในวัด ๔.๔๔ ๐.๗๘ มากที่สุด 
๒. การหาทุนในการบ ารุงวัดและซ่อมแซมอาคาร และ
เคร่ืองสาธารณูปโภค 

๔.๒๕ ๐.๗๒ มากที่สุด 

๓. การจัดการควบคุมสิ่งปลูกสร้างภายในวัดให้ 
เป็นระเบียบสัดส่วน 

๔.๓๒ ๐.๗๒ มากที่สุด 

๔. การดูแลซ่อมแซมและปฏิสังขรณ์ถาวรวัตถุภายในวัดที่
ช ารุดทรุดโทรม 

๔.๓๐ ๐.๘๗ มากที่สุด 

๕.  การจัดเตรียมที่พักอาศัยส าหรับบรรดา 
ประชาชนโดยทั่วไป 

๔.๓๘ ๐.๘๙ มากที่สุด 

๖.การจัดสาธารณูปโภค เช่น น้ าไฟภายในวัด ๔.๓๒ ๐.๘๑ มากที่สุด 
๗. การปรับสภาพภูมิทัศน์ภายในวัดให้มีสภาพสวยงาม  ๔.๔๓ 

 
๐.๗๕ 
 
 

มากที่สุด 
 
 

ภาพรวม    ๔.๓๕   ๐.๖๑ มากที่สุด 

 
 จากตารางที่  ๔.๗  พบว่า   ระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดใน

อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ด้านการสาธารณูปการ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X = ๔.๓๕ )  เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า  ประสิทธิภาพการบริหารการ
วางแผนในการก่อสร้างอาคารเสนาสนะในวัด ปรับสภาพภูมิทัศน์ภายในวัดให้มีสภาพสวยงาม  
จัดเตรียมที่พักอาศัยส าหรับบรรดาประชาชนโดยทั่วไป จัดสาธารณูปโภค เช่น น้ าไฟภายในวัด 
จัดการควบคุมสิ่งปลูกสร้างภายในวัดให้เป็นระเบียบสัดส่วน  ดูแลซ่อมแซมและปฏิสังขรณ์
ถาวรวัตถุภายในวัดที่ช ารุดทรุดโทรม  หาทุนในการบ ารุงวัดและซ่อมแซมอาคาร และเคร่ือง
สาธารณูปโภค  ตามล าดับ 



๘๘ 

ตารางท่ี ๔.๘   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  ด้านการสาธารณสงเคราะห์      

                             ( n = ๒๙๗ ) 

ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ระดับการปฏิบัติหน้าที่ 

การแปลผล 
X  S.D. 

 ๑. การจัดท าถนนภายในวัดให้สะดวกแก่การสัญจรไปมา ๔.๕๗ ๐.๗๕ มากที่สุด 
๒. การให้ความสะดวกแก่พุทธศาสนิกชนในการบ าเพ็ญ
กุศล 

๔.๓๖ ๐.๗๐ มากที่สุด 

๓. การด าเนินกิจการสงเคราะห์อ านวยความสะดวก
สนับสนุนการพัฒนา ถนนหนทางคูคลอง 

๔.๔๑ ๐.๗๘ มากที่สุด 

๔. การอ านวยความสะดวกการจัดสถานที่เพื่อเป็นที่บ าบัด
แก่ผู้ติดยาเสพติดให้โทษ 

๔.๔๑ ๐.๗๕ มากที่สุด 

๕.  การจัดตั้งกองทุนเพื่อส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนตาม
โอกาส 

๔.๓๙ ๐.๘๘ มากที่สุด 

๖. การจัดตั้งมูลนิธิเพี่อให้สงเคราะห์แก่ประชาชนที่มี
ความเดือดร้อน จากภัยต่างๆ  

๔.๒๕ ๐.๙๕ มากที่สุด 

  
 

 
 
 

 
 
 

ภาพรวม    ๔.๔๐   ๐.๕๙ มากที่สุด 

 
 จากตารางที่  ๔.๘  พบว่า   ระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดใน

อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ด้านการสาธารณสงเคราะห์ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( X  = ๔.๔๐ )  เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อพบว่า  ประสิทธิภาพการบริหาร
การจัดท าถนนภายในวัดให้สะดวกแก่การสัญจรไปมา  อ านวยความสะดวกการจัดสถานที่เพื่อเป็น
ที่บ าบัดแก่ผู้ติดยาเสพติดให้โทษ  ด าเนินกิจการสงเคราะห์อ านวยความสะดวกสนับสนุนการพัฒนา 
ถนนหนทางคูคลอง จัดตั้งกองทุนเพื่อส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนตามโอกาส  ให้ความสะดวกแก่
พุทธศาสนิกชนในการบ าเพ็ญกุศล จัดตั้งมูลนิธิเพี่อให้สงเคราะห์แก่ประชาชนที่มีความเดือดร้อน 
จากภัยต่างๆ ตามล าดับ 

 
 



๘๙ 

๔.๓ เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดใน
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

  ผลการเปรียบเทียบเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์
ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยรวมและจ าแนกในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านการปกครอง  
ด้านการศาสนศึกษา  ด้านการศึกษาสงเคราะห์  ด้านการเผยแผ่พระศาสนา  ด้านการสาธารณูปการ  
ด้านการสาธารณสงเคราะห์  และจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ จ านวนพรรษา วุฒิ
การศึกษาสามัญ  วุฒิการศึกษาทางธรรม-บาลี  สถานะทางการคณะสงฆ์   ประสบการณ์ในการ
ท างาน  การทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างตัวแปรตามสมมติฐาน ดังนี ้

  สมมุติฐานท่ี ๑ พระภิกษุ ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 



๙๐ 

ตารางท่ี ๔.๙   แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
  จ าแนกตามอายุ                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                           ( n = ๒๙๗ ) 
 
                 ด้าน 

อายุ 
๒๐-๓๐ป ี ๓๑-๔๐ปี ๔๑-๕๐ปี ๕๑-๖๐ปี ๖๑ ปีขึ้นไป  

F 
 

Sig X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
๑.การปกครอง ๔.๔๔ 

๔.๓๕ 
๔.๔๒ 
๔.๓๘ 
๔.๓๔ 
๔.๔๗ 

๐.๔๒ 
๐.๖๖ 
๐.๕๓ 
๐.๖๑ 
๐.๖๕ 
๐.๕๑ 

๔.๔๐ 
๔.๔๔ 
๔.๓๕ 
๔.๔๐ 
๔.๓๔ 
๔.๓๖ 

๐.๖๑ 
๐.๖๕ 
๐.๗๘ 
๐.๕๙ 
๐.๖๓ 
๐.๖๗ 

๔.๒๖ 
๔.๔๐ 
๔.๔๐ 
๔.๓๔ 
๔.๓๖ 
๔.๒๗ 

๐.๕๖ 
๐.๕๑ 
๐.๘๐ 
๐.๕๘ 
๐.๖๕ 
๐.๖๖ 

๔.๔๙ 
๔.๕๘ 
๔.๕๕ 
๔.๕๓ 
๔.๓๙ 
๔.๔๒ 

๐.๓๔ 
๐.๔๓ 
๐.๕๙ 
๐.๔๔ 
๐.๕๐ 
๐.๖๕ 

๔.๗๔ 
๔.๗๕ 
๔.๔๕ 
๔.๕๔ 
๔.๔๐ 
๔.๕๓ 

๐.๓๐ 
๐.๐๙ 
๐.๔๐ 
๐.๓๔ 
๐.๓๑ 
๐.๓๖ 

๑.๘๖๕ 
๑.๕๓๒ 
๐.๗๓๔ 
๐.๗๒๗ 
๐.๐๖๑ 
๑.๐๗๔ 

๐.๑๑๗ 
๐.๑๙๓ 
๐.๕๖๙ 
๐.๕๗๔ 
๐.๙๙๓ 
๐.๓๖๙ 

๒.การศาสนศึกษา 
๓.การศึกษาสงเคราะห์ 
๔.การเผยแผ่ 
๕. การสาธารณูปการ 
๖.การสาธารณสงเคราะห์ 
               รวม ๔.๔๐ ๐.๔๔ ๔.๓๘ ๐.๕๙ ๔.๓๔ ๐.๕๖ ๔.๕๐ ๐.๔๓ ๔.๕๗ ๐.๒๔ ๐.๗๐๕ ๐.๕๘๙ 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕

๙๐ 



๙๑ 

 จากตารางที่ ๔.๙ พบว่า พระภิกษุ ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ไม่แตกต่างกัน โดยภาพรวมและ
รายด้านไม่แตกต่างกัน จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 

 สมมุติฐานท่ี ๒ พระภิกษุ ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จ าแนก
  ตามพรรษา                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                        ( n = ๒๙๗ )                   
 
 
                 ด้าน 

จ านวนพรรษา 
๑-๕ พรรษา ๖-๑๐ พรรษา ๑๑-๑๕ พรรษา ๑๖-๒๐พรรษา ๒๑ พรรษาขึ้น

ไป 
 

F 
 

Sig 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
๑.การปกครอง ๔.๔๔ 

๔.๓๗ 

๔.๔๘ 
๔.๓๙ 
๔.๓๑ 
๔.๔๕ 

๐.๔๒ 
๐.๖๕ 
๐.๕๔ 
๐.๖๑ 
๐.๖๑ 
๐.๔๕ 

๔.๔๖ 
๔.๕๒ 
๔.๔๔ 
๔.๕๐ 
๔.๔๗ 
๔.๔๘ 

๐.๔๑ 
๐.๔๘ 
๐.๕๕ 
๐.๔๔ 
๐.๕๖ 
๐.๕๖ 

๔.๒๗ 
๔.๓๔ 
๔.๒๕ 
๔.๒๔ 
๔.๒๔ 
๔.๒๒ 

๐.๗๓ 
๐.๗๕ 
๐.๙๗ 
๐.๗๔ 
๐.๗๕ 
๐.๘๐ 

๔.๕๓ 
๔.๕๓ 
๔.๕๓ 
๔.๕๐ 
๔.๔๑ 
๔.๔๒ 

๐.๔๑ 
๐.๔๕ 
๐.๔๙ 
๐.๓๓ 
๐.๔๕ 
๐.๕๒ 

๔.๔๐ 
๔.๓๕ 
๔.๒๓ 
๔.๒๗ 
๔.๑๐ 
๔.๒๐ 

๐.๕๐ 
๐.๗๐ 
๐.๗๓ 
๐.๖๔ 
๐.๖๖ 
๐.๖๖ 

๑.๙๓๘ 
๑.๓๗๖ 
๑.๗๐๐ 
๒.๓๕๘ 
๒.๐๔๙ 
๒.๓๙๒ 

๐.๑๐๔ 
๐.๒๔๒ 
๐.๑๕๐ 
๐.๐๕๔ 
๐.๐๘๘ 
๐.๐๕๑ 

๒.การศาสนศึกษา 
๓.การศึกษาสงเคราะห์ 
๔.การเผยแผ่ 
๕. การสาธารณูปการ 
๖.การสาธารณสงเคราะห์ 

            รวม ๔.๔๑ ๐.๔๑ ๔.๔๘ ๐.๔๑ ๔.๒๖ ๐.๗๓ ๔.๔๙ ๐.๓๘ ๔.๒๖ ๐.๖๒ ๒.๒๕๓ ๐.๐๖๔ 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕

๙๒ 



๙๓ 

 จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่า พระภิกษุ ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพ
ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน โดยภาพรวมและ
รายด้านไม่แตกต่างกัน จึงเป็นไม่ไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 
 สมมุติฐานท่ี ๓ พระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

ประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน



๙๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จ าแนก
  ตาม วุฒิการศึกษาสามัญ                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                                     ( n = ๒๙๗ )                   
 
 

ด้าน 

วุฒิการศึกษาสามัญ 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตรี สูงกว่า

ปริญญาตรี 
 

 
F 

 
Sig 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
๑.การปกครอง 
๒.การศาสนศึกษา 
๓.การศึกษาสงเคราะห์ 
๔.การเผยแผ่ 
๕. การสาธารณูปการ 
๖.การสาธารณสงเคราะห์ 

๔.๔๕ 
๔.๕๑ 
๔.๖๐ 
๔.๔๘ 
๔.๕๒ 
๔.๓๘ 

๐.๓๔ 
๐.๔๘ 
๐.๕๘ 
๐.๔๗ 
๐.๖๓ 
๐.๔๔ 

๔.๕๗ 
๔.๕๗ 
๔.๕๑ 
๔.๔๒ 
๔.๓๘ 
๔.๕๓ 

๐.๓๒ 
๐.๔๗ 
๐.๔๕ 
๐.๔๙ 
๐.๕๕ 
๐.๓๙ 

๔.๓๖ 
๔.๓๖ 
๔.๓๙ 
๔.๔๒ 
๔.๓๖ 
๔.๓๘ 

๐.๕๖ 
๐.๖๕ 
๐.๗๕ 
๐.๕๙ 
๐.๖๕ 
๐.๖๗ 

๔.๒๐ 
๔.๒๗ 
๔.๑๑ 
๔.๒๓ 
๔.๑๒ 
๔.๑๔ 

๐.๕๙ 
๐.๗๗ 
๐.๗๑ 
๐.๗๕ 
๐.๖๒ 
๐.๗๑ 

๖.๑๒๕ 
๒.๙๘๘ 
๓.๔๐๖ 
๑.๐๓๙ 
๑.๙๑๖ 
๓.๕๑๓ 

๐.๐๐๐* 
๐.๐๓๑* 
๐.๐๑๘* 
๐.๓๗๖ 
๐.๑๒๗ 
๐.๐๑๖* 

รวม ๔.๔๙ ๐.๔๔ ๔.๕๐ ๐.๒๗ ๔.๓๘ ๐.๕๘ ๔.๑๘ ๐.๖๔ ๓.๓๙๔ ๐.๐๑๘* 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕

๙๔ 



๙๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่า พระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน 
โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างมมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ จึงเป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ด้านการ
ปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการสาธารณสงเคราะห์  แตกต่างกัน
ส่วนด้านการเผยแผ่ และการสาธารณูปการ ไม่แตกต่างกัน 

 ดังนั้นจึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยรวม ด้านการ
ปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการสาธารณสงเคราะห์  จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาสามัญ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด ( Least Significant Difference : LSD ) 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๒ – ๔.๑๖ 



๙๖ 

ตารางท่ี  ๔. ๑๒ แสดงผลหารเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดใน
อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมเป็นรายคู่ จ าแนกตาม วุฒิการศึกษา
สามัญ 

                                                                                                                                                                                                                        
( n = ๒๙๗ ) 

วุฒิการศึกษา
สามัญ 

 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตรี 

สูงกว่า 
ปริญญาตรี 

X           ๔.๔๙ ๔.๕๐ ๔.๓๘ ๔.๑๘ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญา
ตรี 

 ๔.๔๙ 
 ๔.๕๐ 
 ๔.๓๘ 
 ๔.๑๘ 

- 
- 
- 
- 

     - ๐.๐๐๗๒ 
- 
- 
- 

๐ .๑๐๘๕                       
๐.๑๑๕๗ 

- 
- 

๐.๓๐๘๕ ( * )          
๐.๓๑๕๗ ( * ) 
๐.๒๐๐๐ ( * ) 

- 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๑๒ พบว่าพระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญที่สูงกว่าปริญญาตรี มีความ

คิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
แตกต่างจากพระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญในระดับ  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และปริญญาตรี 
นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 



๙๗ 

ตารางท่ี  ๔.๑๓  แสดงผลหารเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัด 
 ในอ าเภอ เมือง  จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมเป็นรายคู่ของด้านการปกครอง  
 จ าแนกตาม วุฒ ิ การศึกษาสามัญ 

                                                                                                                                                                                                                        
( n = ๒๙๗ ) 

วุฒิการศึกษา
สามัญ 

  

X  

      
ประถมศึกษา 

           
มัธยมศึกษา 

       
   ปริญญาตรี 

    สูงกว่า  
ปริญญาตรี 

       ๔.๔๕         ๔.๕๗     ๔.๓๖      ๔.๒๐ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 ๔.๔๕ 
 ๔.๕๗ 
 ๔.๓๖ 
 ๔.๒๐ 

          - 
         - 
          -   
          -   

     - ๐.๒๔๘ 
  - 
  -  
  - 

๐.๐๙๓๐               
๐.๒๑๗๘ ( * ) 
        - 
        -  

๐.๒๕๑๑ 
๐.๓๗๕๙ ( * ) 
๐.๑๕๘๑ 
         - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๑๓ พบว่า พระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญในระดับประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์   ของวัดในอ าเภอเมือง  
จังหวัดขอนแก่น แตกต่างจากพระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญในระดับปริญญาตรี และพระภิกษุ ที่
มีวุฒิการศึกษาสามัญในระดับสูงกว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ ของวัดในอ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่าง
กัน 



๙๘ 

ตารางท่ี ๔.๑๔  แสดงผลหารเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดใน 
 อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่นโดยภาพรวมเป็นรายคู่ของด้านการศาสนศึกษา  
 จ าแนกตาม วุฒ ิ การศึกษาสามัญ 

                                                                                                                                                                                                                        
( n = ๒๙๗ ) 

วุฒิการศึกษา
สามัญ 

   

X  

      
ประถมศึกษา 

           
มัธยมศึกษา 

    
ปริญญาตรี 

    สูงกว่า
ปริญญาตรี 

๔.๕๑ ๔.๕๗ ๔.๓๖ ๔.๒๗ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 ๔.๕๑ 
 ๔.๕๗ 
 ๔.๓๖ 
 ๔.๒๗ 

- 
- 
- 
- 

-๐ .๐๕๙๘ 
- 
- 
- 

๐.๑๔๒๓             
๐.๒๐๒๑ ( * ) 

- 
- 

๐.๒๓๑๖         
๐.๒๙๑๔ ( * )   

๐.๐๘๙๓ 
- 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๑๔ พบว่า พระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญในระดับปริญญาตรีและ

ระดับสูงกว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของวัดใน
อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 



๙๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ แสดงผลหารเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์  ของวัดใน 
 อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมเป็นรายคู่ของด้านการศึกษาสงเคราะห์  
 จ าแนกตาม  วุฒิการศึกษาสามัญ 

                                                                                                                                                                                                                        
( n = ๒๙๗ ) 

วุฒิการศึกษา
สามัญ 

   

X  

      
ประถมศึกษา 

           
มัธยมศึกษา 

      
ปริญญาตรี 

    สูงกว่า
ปริญญาตรี 

 ๔.๖๐    ๔.๕๑    ๔.๓๙   ๔.๑๑ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญา
ตรี 

  ๔.๖๐ 
  ๔.๕๑ 
  ๔.๓๙ 
  ๔.๑๑ 

   - 
   -  
   -  
  -  

    ๐ .๐๙๑๑ 
   - 
   -  
    -  

   ๐ .๒๐๖๘ 
    ๐ .๑๑๕๗ 
  - 
  -  
                

๐.๔๙๒๐ ( * ) 
๐.๔๐๐๙ ( * )         
๐.๒๘๕๒ ( * )  
         - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๑๕ พบว่า พระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญในระดับสูงกว่าปริญญาตรี

ศึกษา มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์   ของวัดในอ าเภอเมือง  จังหวัด
ขอนแก่น แตกต่างจากพระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญา
ตรี นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 



๑๐๐ 

ตารางท่ี   ๔.๑๖  แสดงผลหารเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดใน 
 อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่นโดยภาพรวมเป็นรายคู่ของด้านการสาธารณ 
 สงเคราะห์จ าแนก  ตามการศึกษาสามัญ 

                                                                                                                                                                                                                        
( n = ๒๙๗ ) 

วุฒิการศึกษา
สามัญ 

   

X  

      
ประถมศึกษา 

           
มัธยมศึกษา 

     
ปริญญาตรี 

   สูงกว่า
ปริญญาตรี 

 ๔.๓๘         ๔.๕๓        ๔.๓๘      ๔.๑๔ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญา
ตรี 

 ๔.๓๘ 
 ๔.๕๓ 
 ๔.๓๘ 
 ๔.๑๔ 

 - 
 - 
 - 
-  

    - ๐.๑๔๘๘ 
    - 
    -  
   -  

- ๐.๐๐๔๔              
๐.๑๔๔๕ 
 - 
  -  
                

๐.๒๓๘๓ 
๐.๓๘๗๒ ( * ) 
๐.๒๔๒๗ ( * ) 
- 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๑๖ พบว่า พระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญในระดับสูงกว่าปริญญาตรี

ถมศึกษา มัธยมศึกษา  ปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของ
วัดในอ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น แตกต่างจากพระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญในระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา  ปริญญาตรี นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

 
  สมมุติฐานท่ี ๔ พระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรม- บาลี ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

ประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน 



๑๐๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๗ แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จ าแนก
  ตาม วุฒิการศึกษาทางธรรม-บาลี 

 
                                                                                                             ( n = ๒๙๗ ) 

 
 

ด้าน 

วุฒิการศึกษาทางธรรม – บาลี 
 

นักธรรมตรี 
 

นักธรรมโท 
 

นักธรรมเอก 
เปรียญธรรม 
( ป.ธ. ) 

 
F 

 
Sig 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
๑.การปกครอง 
๒.การศาสนศึกษา 
๓.การศึกษาสงเคราะห์ 
๔.การเผยแผ่ 
๕. การสาธารณูปการ 
๖.การสาธารณสงเคราะห์ 

๔.๕๑ 
๔.๖๓ 
๔.๕๑ 
๔.๔๗ 
๔.๓๗ 
๔.๕๑ 

๐.๒๘ 
๐.๒๙ 
๐.๔๓ 
๐.๔๐ 
๐.๕๐ 
๐.๓๓ 

๔.๔๗ 
๔.๑๖ 
๔.๕๓ 
๔.๓๖ 
๔.๒๘ 
๔.๕๐ 

๐.๓๔ 
๐.๘๑ 
๐.๖๐ 
๐.๗๑ 
๐.๖๙ 
๐.๔๕ 

๔.๔๓ 
๔.๔๕ 
๔.๔๐ 
๔.๔๒ 
๔.๓๕ 
๔.๓๔ 

๐.๕๐ 
๐.๕๕ 
๐.๖๔ 
๐.๕๕ 
๐.๕๙ 
๐.๖๐ 

๔.๒๕ 
๔.๔๐ 
๔.๓๐ 
๔.๓๕ 
๔.๓๙ 
๔.๔๓ 

๐.๖๙ 
๐.๗๕ 
๐.๙๑ 
๐.๖๕ 
๐.๔๗ 
๐.๗๙ 

๒.๔๙๘ 
๔.๔๐๘ 
๑.๑๙๒ 
๐.๔๐๙ 
๐.๒๒๓ 
๑.๓๘๔ 

๐.๐๖๐ 
๐.๐๐๕* 
๐.๓๑๓ 
๐.๗๔๗ 
๐.๘๘๐ 
๐.๒๔๘ 

                รวม ๔.๕๐ ๐.๒๓ ๔.๓๘ ๐.๔๖ ๔.๔๐    ๐.๕๐ ๔.๓๕    ๐.๗๐    ๐.๗๑๓ ๐.๕๔๕ 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๑๐๑ 



๑๐๒ 

 จากตารางที่ ๔.๑๗ พบว่า พระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรม – บาลี ต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
แตกต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน อย่างมมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ จึงเป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรม – บาลี 
ต่างกัน ด้านการศาสนศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ นอกนั้นไม่แตกต่างกัน  

 ดังนั้นจึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยรวม ด้านการศาสน
ศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant 
Difference : LSD ) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๘ 

 
ตาราง  ๔.๑๘  แสดงผลหารเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะของวัดในอ าเภอเมือง 
 จังหวัดขอนแก่นโดยภาพรวมเป็นรายคู่ของด้านการศาสนศึกษาจ าแนกวุฒิทางธรรม–บาลี 

                                                                                                                                                                                                                          
( n = ๒๙๗ ) 

วุฒิการศึกษา
ทางธรรม – 
บาลี 

 

X  
นักธรรมตรี     นักธรรมโท       นักธรรมเอก 

เปรียญธรรม                   
(ป.ธ.) 

          ๔.๖๓         ๔.๑๖          ๔.๔๕        ๔.๔๐ 

นักธรรมตรี 
นักธรรมโท 
นักธรรมเอก 
เปรียญธรรม  
( ป.ธ. ) 

  ๔.๖๓ 
  ๔.๑๖ 
  ๔.๔๕ 
  ๔.๔๐ 

- 
- 
- 
- 

  ๐.๔๗๓๘ ( * ) 
- 
- 
- 

๐.๑๗๙๘ 
- ๐.๒๙๔๐ ( * ) 

- 
- 

 

    ๐.๒๓๒๙ 
     -๐.๒๔๐๙ 
     ๐.๐๕๓๑  

- 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  จากตารางที่ ๔.๑๘ พบว่าพระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรม – บาลี ในระดับ
นักธรรมโท และนักธรรมเอก มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของวัด
ในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่นแตกต่างจากพระภิกษุ ที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรม – บาลีในระดับ
นักธรรมนักธรรมตรี และเปรียญธรรม ( ป.ธ.) นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
 

 สมมุติฐานท่ี๕  พระภิกษุที่มีสถานะทางการคณะสงฆ์ต่างกันมีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมืองจังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน



๑๐๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๙  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
 จ าแนกตาม สถานะทางการคณะสงฆ์                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                                 ( n = ๒๙๗ ) 
 
 
 
               ด้าน 

สถานะทางการคณะสงฆ์ 
 

พระลูกวัด 
 

เจ้าคณะต าบล 
 

เจ้าอาวาส 
เลขานุการเจ้า
คณะอ าเภอ
หรือเลขานุการ
เจ้าคณะต าบล 

รองเจ้าคณะ
อ าเภอ หรือรอง
เจ้าคณะจังหวัด 

 
F 

 
Sig 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
๑.การปกครอง 
๒.การศาสนศึกษา 
๓.การศึกษาสงเคราะห์ 
๔.การเผยแผ่ 
๕. การสาธารณูปการ 
๖.การสาธารณสงเคราะห์ 

๔.๔๒ 
๔.๔๑ 
๔.๔๓ 
๔.๔๔ 
๔.๓๗ 
๔.๔๔ 

๐.๔๙ 
๐.๖๕ 
๐.๖๑ 
๐.๕๖ 
๐.๖๓ 
๐.๕๖ 

๔.๓๕ 
๔.๓๙ 
๔.๓๐ 
๔.๓๒ 
๔.๓๙ 
๔.๓๖ 

๐.๖๗ 
๐.๖๑ 
๐.๗๓ 
๐.๕๘ 
๐.๖๐ 
๐.๖๑ 

๔.๕๒ 
๔.๕๔ 
๔.๕๑ 
๔.๔๕ 
๔.๔๐ 
๔.๔๓ 

๐.๓๘ 
๐.๔๖ 
๐.๕๘ 
๐.๕๒ 
๐.๕๑ 
๐.๕๗ 

๔.๐๔ 
๔.๒๐ 
๓.๙๒ 
๓.๙๖ 
๓.๙๐ 
๓.๙๓ 

๐.๖๘ 
๐.๗๐ 
๑.๑๑ 
๐.๘๑ 
๐.๗๘ 
๐.๘๒ 

๔.๗๑ 
๔.๘๗ 
๔.๙๓ 
๔.๖๔ 
๔.๔๓ 
๕.๐๐ 

๐.๒๐ 
๐.๐๐ 
๐.๑๐ 
๐.๑๐ 
๐.๒๐ 
๐.๐๐ 

๓.๘๒๒ 
๑.๕๖๒ 
๓.๔๘๓ 
๓.๓๑๘ 
๒.๗๑๖ 
๓.๖๔๖ 

๐.๐๐๕* 
๐.๑๘๔ 
๐.๐๐๘* 
๐.๐๑๑* 
๐.๐๓๐* 
๐.๐๐๖* 

              รวม ๔.๔๒ ๐.๔๘ ๔.๓๕ ๐.๕๗ ๔.๔๗ ๐.๔๒ ๓.๙๙ ๐.๗๗ ๔.๗๖ ๐.๐๗ ๓.๘๖๒ ๐.๐๐๔* 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕

๑๐๓ 



๑๐๔ 

 จากตารางที่ ๔.๑๙ พบว่า พระภิกษุ ที่มีสถานะทางการคณะสงฆ์ต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
แตกต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างมมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ จึงเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พระภิกษุ ที่สถานะทางการคณะสงฆ์มี ต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
ด้านการปกครอง ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่ และการสาธารณูปการ ด้านการสาธารณ
สงเคราะห์  แตกต่างกัน ส่วนด้านการศาสนศึกษา ไม่แตกต่างกัน 

 ดังนั้นจึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยรวม ด้านการ
ปกครอง ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่ และการสาธารณูปการ ด้านการสาธารณ
สงเคราะห์  จ าแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด ( Least Significant 
Difference : LSD ) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๒๐ – ๔.๒๕ 



๑๐๕ 

ตารางท่ี  ๔.๒๐  แสดงผลหารเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดใน 
 อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่นโดยภาพรวมเป็นรายคู่ จ าแนกตามสถานะทางการ 
 คณะสงฆ์ 

                                                                                                                                                                                                  
( n = ๒๙๗ ) 

 
สถานะ
ทางการคณะ     
สงฆ ์

 
           

X   

   
 
พระลูกวัด 

 
 
เจ้าคณะ
ต าบล 

   
 
เจ้าอาวาส 

เลขานุการเจ้า
คณะอ าเภอหรือ
เลขานุการเจ้า
คณะต าบล 

รองเจ้าคณะ
อ าเภอ หรือรอง
เจ้าคณะจังหวัด 

๔.๔๒ ๔.๓๕ ๔.๔๗ ๓.๙๙ ๔.๗๖ 

พระลูกวัด 
เจ้าคณะต าบล 
 เจ้าอาวาส 
เลขานุการเจา้
คณะอ าเภอ   
หรืเลขานุการ
เจ้าคณะต าบล 
รองเจ้าคณะ
อ าเภอหรือ
รองเจ้าคณะ
จังหวัด 

๔.๔๒ 
๔.๓๕ 
๔.๔๗   
 
  ๓.๙๙ 
 
 ๔.๗๖ 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 

    ๐.๖๘๗ 
- 
- 
 
- 
 
- 

-๐.๐๕๕๙ 
- ๐.๑๒๔๖ 

- 
 
- 
 
- 

  ๐.๔๒๗๐ ( * ) 
  ๐.๓๕๘๓( * ) 
  ๐.๔๘๒๙ ( * ) 
 

- 
 
- 

 - ๐.๓๔๕๖ 
-๐.๔๑๔๓ 
 - ๐.๒๘๙๗ 
 
 -๐.๗๗๒๕( * ) 
 

- 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๒๐ พบว่า พระภิกษุ ที่มีสถานะทางการคณะสงฆ์ ในระดับเลขานุการ

เจ้าคณะอ าเภอหรือเลขานุการเจ้าคณะต าบล และรองเจ้าคณะอ าเภอหรือรองเจ้าคณะจังหวัด  มีความ
คิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของวัดในอ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
แตกต่างจากพระภิกษุ ที่มีสถานะทางการคณะสงฆ์ในระดับพระลูกวัด เจ้าคณะต าบล และเจ้าอาวาส 



๑๐๖ 

 ตารางท่ี  ๔.๒๑   แสดงผลหารเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดใน 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมเป็นรายคู่ของการปกครอง จ าแนกตาม
สถานะทางการคณะสงฆ์ 

                                                                                                                                                                                               
( n = ๒๙๗ ) 

สถานะ
ทางการคณะ
สงฆ ์

 

     X  

  
พระลูกวัด 

 
เจ้าคณะ
ต าบล 

  
เจ้าอาวาส 

เลขานุการเจ้า
คณะอ าเภอหรือ
เลขานุการเจ้า
คณะต าบล 

รองเจ้าคณะ
อ าเภอ หรือ
รองเจ้าคณะ
จังหวัด 

    ๔.๔๒   ๔.๓๕       ๔.๕๒       ๔.๐๔      ๔.๗๑ 

พระลูกวัด 
เจ้าคณะต าบล 
เจ้าอาวาส 
เลขานุกาเจ้า
คณะอ าเภอ
หรือ
เลขานุการเจ้า
คณะต าบล 
รองเจ้าคณะ
อ าเภอหรือ
รองเจ้าคณะ
จังหวัด 

๔.๔๒ 
๔.๓๕ 
๔.๕๒         
๔.๐๔ 
 
       
 
 
๔.๗๑ 

- 
- 
- 
- 

 
       
 
        
        - 

๐.๐๗๐๖ 
     - 

- 
- 

 
         
      
 
      - 

- ๐.๑๐๖๓ 
- ๐.๑๗๖๙ 

- 
- 
 
 
 

        
      - 

 ๐.๓๗๗๘ ( * ) 
 ๐.๓๐๗๓ 
 ๐.๔๘๔๑ ( * ) 

- 
 
 
 
 
- 

- ๐.๒๙๖๘ 
-๐.๓๖๗๓ 
   - ๐.๑๙๐๕ 
-๐.๖๗๔๖ 
                 
 
 
 
          - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๒๑ พบว่า พระภิกษุ ที่มีสถานะทางการคณะสงฆ์ ในระดับระดับ

เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอหรือเลขานุการเจ้าคณะต าบล มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ ของวัดในอ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น แตกต่างจากพระภิกษุ ที่มีสถานะทางการ
คณะสงฆใ์นระดับพระลูกวัด เจ้าคณะต าบล เจ้าอาวาส รองเจ้าคณะอ าเภอ หรือรองเจ้าคณะจังหวัด  



๑๐๗ 

 ตารางท่ี  ๔. ๒๒  แสดงผลหารเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์   ของวัดใน
  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมเป็นรายคู่ของหารศึกษาสงเคราะห์ จ าแนก
  ตามสถานะทางการคณะสงฆ์ 

                                                                                                                                                                                               
( n = ๒๙๗ ) 

สถานะ
ทางการคณะ
สงฆ ์

 
         

  X       

   
 
พระลูกวัด 

  
 
เจ้าคณะ 
ต าบล 

  
 
เจ้าอาวาส 

เลขานุการเจ้า
คณะอ าเภอหรือ
เลขานุการเจ้า
คณะต าบล 

รองเจ้าคณะ
อ าเภอ หรือ
รองเจ้าคณะ
จังหวัด 

   ๔.๔๓      ๔.๓๐      ๔.๕๑           ๓.๙๒        ๔.๙๓ 

พระลูกวัด 
เจ้าคณะต าบล 
เจ้าอาวาส 
เลขานุการเจ้า
คณะอ าเภอหรื
เลขานุการเจ้า
คณะต าบล 
รองเจ้าคณะ
อ าเภอหรือรอง
เจ้าคณะจังหวัด 

๔.๔๓ 
 ๔.๓๐ 
๔.๕๑   
๓.๙๒ 
 
 
 
๔.๙๓ 

       - 
       - 
       - 
         -  
 
 
 
      - 

 ๐.๑๓๖๔ 
      -        
      - 
       -  
 
 
 
       - 

- ๐.๐๗๒๙ 
- ๐.๒๐๙๓ 
       - 

- 
 
 
 
       - 

  ๐.๕๑๕๐ ( * ) 
  ๐.๓๗๘๗ 
  ๐.๕๘๗๙ ( * ) 

- 
 
 
 
            - 

- ๐.๔๙๒๙ 
-๐.๖๒๙๓ 
- ๐.๔๒๐๐ 
-๑.๐๐๗๙(* ) 
 
 
 
            - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๒๒ พบว่า พระภิกษุ ที่มีสถานะทางการคณะสงฆ์ ในระดับเลขานุการ

เจ้าคณะอ าเภอหรือเลขานุการเจ้าคณะต าบล และระดับรองเจ้าคณะอ าเภอ หรือรองเจ้าคณะจังหวัด มี
ความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของวัดในอ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  
แตกต่างจากพระภิกษุ ที่มีสถานะทางการคณะสงฆ์ในระดับพระลูกวัด เจ้าคณะต าบล และเจ้าอาวาส 

 
 
 



๑๐๘ 

ตารางท่ี ๔. ๒๓  แสดงผลหารเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดใน
อ าเภอเมืองจังหวัดขอนแก่นโดยภาพรวมเป็นรายคู่ของการเผยแผ่ จ าแนกตาม
สถานะทางการ คณะสงฆ ์

                                                                                                                                                                                                               
( n = ๒๙๗ ) 

 
สถานะทางการ
คณะสงฆ ์

 
           

X    

   
 
พระลูกวัด 

  
 
เจ้าคณะ
ต าบล 

    
 
เจ้าอาวาส 

เลขานุการเจ้า
คณะอ าเภอ
หรือเลขานุการ
เจ้าคณะต าบล 

รองเจ้าคณะ
อ าเภอ หรือ
รองเจ้าคณะ
จังหวัด 

    ๔.๔๔      ๔.๓๒     ๔.๔๕         ๓.๙๖     ๔.๖๔ 

พระลูกวัด 
เจ้าคณะต าบล 
 เจ้าอาวาส 
เลขานุการเจ้า
คณะอ าเภอหรือ
เลขานุการเจ้า
คณะต าบล 
รองเจ้าคณะ
อ าเภอ หรือรอง
เจ้าคณะจังหวัด 

๔.๔๔ 
๔.๓๒ 
๔.๔๕   
๓.๙๖ 
 
 
 
๔.๖๔ 

         - 
         - 
         - 
         - 
 
       
        
       - 

    ๐.๑๒๓๘ 
       -        
       - 
       -  
 
         
        
        - 

 - ๐.๐๐๖๐ 
- ๐.๑๒๙๘ 
      - 
      - 
 
        
      
       - 

 ๐.๔๘๓๓ ( * ) 
 ๐.๓๕๙๔( * ) 
 ๐.๔๘๙๒ ( * ) 
          - 
 
           
             
          - 

- ๐.๑๙๙๓ 
-๐.๓๒๓๑  
- ๐.๑๙๓๓ 
 -๑.๖๘๒๕ 
 
          
        
        - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๒๓ พบว่า พระภิกษุ ที่มีสถานะทางการคณะสงฆ์ ในระดับเลขานุการ

เจ้าคณะอ าเภอหรือเลขานุการเจ้าคณะต าบล มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ ของวัดในอ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น แตกต่างจากพระภิกษุ ที่มีสถานะทางการคณะสงฆ์ใน
ระดับพระลูกวัด เจ้าคณะต าบล เจ้าอาวาส รองเจ้าคณะอ าเภอ หรือรองเจ้าคณะจังหวัด  นอกนั้นมี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  

 
 
 
 



๑๐๙ 

 ตารางท่ี ๔. ๒๔  แสดงผลหารเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดใน 
 อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่นโดยภาพรวมเป็นรายคู่ของการสาธารณูปการ 
 จ าแนกตามสถานะ  ทางการคณะสงฆ์ 

                                                                                                                                                                                                 
( n = ๒๙๗ ) 

 
สถานะ
ทางการคณะ
สงฆ ์

 
           

  X  
        
  

 
 
พระลูกวัด 

 
 
เจ้าคณะต าบล 

 
 
เจ้าอาวาส 

เลขานุการเจ้า
คณะอ าเภอ
หรือเลขานุการ
เจ้าคณะต าบล 

รองเจ้าคณะ
อ าเภอ หรือ
รองเจ้าคณะ
จังหวัด 

   ๔.๓๗        ๔.๓๙       ๔.๔๐        ๓.๙๐      ๔.๔๓ 

พระลูกวัด 
เจ้าคณะต าบล 
เจ้าอาวาส 
เลขานุการเจ้า
คณะอ าเภอ
หรือ
เลขานุการเจา้
คณะต าบล 
รองเจ้าคณะ
อ าเภอ หรือ
รองเจ้าคณะ
จังหวัด 

๔.๓๗ 
๔.๓๙ 
๔.๔๐   
๓.๙๐ 
 
 
 
 
 ๔.๔๓ 

  - 
  - 
 - 
 - 
 
 
 
 
        - 
 

    -๐.๐๑๔๔ 
   -        
   - 
   -  
 
 
 
 

- 

- ๐.๐๓๐๕ 
- ๐.๑๖๑ 
- 
       - 
 
 
 
 

- 

 ๐.๔๗๖๕( * ) 
  ๐.๔๙๐๙( * ) 
 ๐.๕๐๗๐( * ) 
   - 
 
 
 
 

- 

 - ๐.๐๕๕๒ 
 -๐.๐๔๐๘ 
 - ๐.๐๒๔๘ 
  -๐.๕๓๑๗ 
 
 
 
 

- 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๒๔ พบว่า พระภิกษุ ที่มีสถานะทางการคณะสงฆ์ ในระดับเลขานุการ

เจ้าคณะอ าเภอหรือเลขานุการเจ้าคณะต าบล มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ ของวัดในอ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น แตกต่างจากพระภิกษุ ที่มีสถานะทางการคณะสงฆ์ใน
ระดับพระลูกวัด เจ้าคณะต าบล เจ้าอาวาส รองเจ้าคณะอ าเภอ หรือรองเจ้าคณะจังหวัด  นอกนั้นมี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  
 



๑๑๐ 

ตารางท่ี  ๔.๒๕  แสดงผลหารเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดใน
อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่นโดยภาพรวมเป็นรายคู่ของสาธารณสงเคราะห์
จ าแนกตามสถานะ  ทางการคณะสงฆ์ 

                                                                                                                                                                                                            
( n = ๒๙๗ ) 

 
สถานะ
ทางการคณะ
สงฆ ์

 
           

   X   
        
               

 
 
พระลูกวัด 

 
 
เจ้าคณะต าบล 

  
 
เจ้าอาวาส 

เลขานุการเจ้า
คณะอ าเภอหรือ
เลขานุการเจ้า
คณะต าบล 

รองเจ้าคณะ
อ าเภอ หรือ
รองเจ้าคณะ
จังหวัด 

   ๔.๔๔      ๔.๓๖     ๔.๔๓       ๓.๙๓      ๕.๐๐ 

พระลูกวัด 
เจ้าคณะต าบล 
เจ้าอาวาส 
เลขานุการเจ้า
คณะอ าเภอหรื
เลขานุการเจ้า
คณะต าบล 
รองเจ้าคณะ
อ าเภอหรือ
รองเจ้าคณะ
จังหวัด 

๔.๔๔ 
๔.๓๖ 
๔.๔๓   
๓.๙๓ 
 
     
 
 ๕.๐๐ 

- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 

       ๐.๐๘๑๒ 
- 
- 
- 
 
 
 
- 

  ๐.๐๐๙๔ 
 -๐.๐๗๑๗ 

- 
- 
 
 
 
- 

 ๐.๕๐๓๑( * ) 
 ๐.๔๒๒๐( * ) 
 ๐.๔๙๓๗( * ) 

- 
 
 
 
- 

 - ๐.๕๖๑๗ 
 -๐.๖๔๒๙ 
 - ๐.๕๗๑๑ 
-๑.๐๖๔(*) 
 
            
 
        - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๒๕ พบว่า พระภิกษุ ที่มีสถานะทางการคณะสงฆ์ ในระดับเลขานุการ

เจ้าคณะอ าเภอหรือเลขานุการเจ้าคณะต าบล และระดับรองเจ้าคณะอ าเภอ หรือรองเจ้าคณะจังหวัด มี
ความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของวัดในอ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  
แตกต่างจากพระภิกษุ ที่มีสถานะทางการคณะสงฆ์ในระดับพระลูกวัด เจ้าคณะต าบล และเจ้าอาวาส 
นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  



๑๑๑ 

  สมมุติฐานท่ี ๖ พระภิกษุ ที่มีประสบการณ์ในท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี  ๔.๒๖  แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมืองจังหวัดขอนแก่นจ าแนก
ตามประสบการณ์ท างาน 

                                                                                                                                                                                                                                ( n = ๒๙๗ ) 

 
          ด้าน 

ประสบการณ์ท างาน 
ต่ ากว่า ๕ ปี ๕-๑๐ ปี่ ๑๑-๑๕ ป ี ๑๖ ปีขึ้นไป  

F 
 

Sig X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
๑.การปกครอง 
๒.การศาสนศึกษา 
๓.การศึกษาสงเคราะห์ 
๔.การเผยแผ่ 
๕. การสาธารณูปการ 
๖.การสาธารณสงเคราะห์ 

๔.๔๒ 
๔.๔๓ 
๔.๔๒ 
๔.๔๔ 
๔.๓๗ 
๔.๔๔ 

๐.๔๙ 
๐.๖๑ 
๐.๖๒ 
๐.๕๔ 
๐.๖๒ 
๐.๕๗ 

๔.๔๑ 
๔.๔๓ 
๔.๔๒ 
๔.๓๓ 
๔.๓๒ 
๔.๓๒ 

๐.๕๓ 
๐.๖๐ 
๐.๗๗ 
๐.๖๔ 
๐.๖๐ 
๐.๖๔ 

๔.๗๔ 
๔.๘๒ 
๔.๖๕ 
๔.๗๑ 
๔.๕๗ 
๔.๖๐ 

๐.๒๕ 
๐.๑๑ 
๐.๓๖ 
๐.๒๐ 
๐.๒๐ 
๐.๓๒ 

๔.๐๗ 
๓.๙๔ 
๓.๗๑ 
๓.๗๕ 
๓.๖๔ 
๓.๘๓ 

๐.๖๒ 
๐.๙๔ 
๐.๘๙ 
๐.๗๖ 
๐.๗๘ 
๐.๘๗ 

๑.๓๔๔ 
๑.๕๗๕ 
๑.๗๓๐ 
๒.๙๑๓ 
๒.๑๒๑ 
๒.๒๐๐ 

๐.๒๖๐ 
๐.๑๙๖ 
๐.๑๖๑ 
๐.๐๓๕* 
๐.๐๙๘ 
๐.๐๘๘ 

รวม ๔.๔๒ ๐.๔๗ ๔.๓๗ ๐.๕๗ ๔.๖๘ ๐.๐๗ ๓.๘๒ ๐.๘๐ ๒.๔๖๗ ๐.๐๖๒ 
 *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ๑๑๑ 



๑๑๒ 

 จากตารางที่ ๔.๒๖ พบว่า พระภิกษุ ที่มีประสบการณ์ท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน 
โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน อย่างมมีนัยส าคัญทางสถิติที่  ๐.๐๕ จึงเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พระภิกษุ ที่มีประสบการณ์ท างาน มีความคิดเห็น
ต่อประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ด้านการเผย
แผ่ แตกต่างกัน  นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

 ดังนั้นจึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยรวม ด้านการเผย
แผ่ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด ( Least Significant Difference 
: LSD ) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่  ๔.๒๗ 
 
ตารางท่ี  ๔. ๒๗   แสดงผลหารเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดใน 

อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่นโดยภาพรวมเป็นรายคู่ของการเผยแผ่  
จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 

                                                                                                                                                                                                                      
( n = ๒๙๗ ) 

ประสบการณ์
ท างาน 

 ต่ ากว่า ๕ ป ี ๕-๑๐ ปี่ ๑๑-๑๕ ปี ๑๖ ปีขึ้นไป 

 X       ๔.๔๔          ๔.๓๓         ๔.๗๑          ๓.๗๕ 

ต่ ากว่า ๕ ปี 
๕-๑๐ ปี่ 
๑๑-๑๕ ปี 
๑๖ ปีขึ้นไป 

๔.๔๔  
๔.๓๓   
๔.๗๑    
๓.๗๕ 

- 
- 
- 
- 

๐.๑๐๖๕ 
- 
- 
- 

-๐.๒๗๕๑ 
- ๓๘๑๖ 

- 
- 
 

๐.๖๘๙๒( * ) 
๐.๕๘๒๗( * ) 
๐.๙๖๔๓( * ) 

- 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  จากตารางที่ ๔.๒๗ พบว่าพระภิกษุ ที่มีประสบการณ์ท างานที่มีอายุในการท างาน  ๑๖  
ปีขึ้นไปมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์    ของวัดในอ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่นแตกต่างกันอย่างมมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ จึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้
นอกนั้นไม่แตกต่างกัน  
 
 
 



๑๑๓ 
 

๔.๔  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น  

 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมืองจังหวัดขอนแก่น มาประยุกต์ใช้
กับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ซึ่งสรุปรายละเอียดทั้ง ๖ ด้านดังต่อไปนี้ 

 

๔.๕ ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ 
  จากการสัมภาษณ์แนวทางประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของวัดในอ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น มีดังนี ้

 ๑. ปัจจัยส่วนบุคคล 

ตารางท่ี ๔.๒๘ ปัจจัยส่วนบุคคลของผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

 

 
ที่ 

         
ชื่อ  -  ฉายา 

 
อายุ 

 
พรรษา 

วุฒิ
การศึก
ษาทาง
สามัญ 

วุฒิการ  
ศึกษา
ทาง
ธรรม 

สถานะ
ทางการ
คณะสงฆ ์

ประสบ 
การณ์
ท างาน 
(ปี ) 

๑ พระเทพกิตติรังษี (ทองสา ) ๘๐   ๖๐  ริญญา     
เอก  

ป.ธ. ๘  เจ้าคณะ
จังหวัด 

     ๓๐ 

๒ พระครูอรรถสารเมธี ๗๐  ๕๐ มัธยม ป.ธ.๔ เจ้าคณะ
อ าเภอ
เมือง 

    ๒๐ 

๓ พระมหาจักรภพ  อนุภทฺโท ๔๐ ๒๐ ปริญญา
ตรี 

ป.ธ.๔ เจ้าคณะ
ต าบล
พระลับ 

      ๓ 

จากตารางที่  ๔.๒๘ ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดเป็นพระภิกษุระดับพระสังฆาธิการ มีอายุ
ระหว่าง ๔๐ – ๘๐ ปี, มีพรรษา ๒๐ – ๖๐ ปี, วุฒิการศึกษาสามัญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้น
ไป, วุฒิการศึกษาทางธรรม – บาลี ป.ธ.๔ – ป.ธ.๘, สถานะทางการคณะสงฆ์ เจ้าคณะจังหวัด                
เจ้าคณะอ าเภอเมือง เจ้าคณะต าบลพระลับ เจ้าคณะต าบลพระลับ และมีประสบการณ์ท างานระหว่าง 
๓ – ๓๐ ปี  



๑๑๔ 
 

 ๒.  แนวทางการสัมภาษณ์ 
๒.๑ ด้านการปกครอง 
๒.๒ ด้านศาสนศึกษา 
๒.๓ ด้านด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
๒.๔ ด้านการเผยแผ่ 
๒.๕ ด้านสาธารณูปการ 
๒.๖ ด้านสาธารณะสงเคราะห์  

- ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ มีปัญหาด้านใดบ้าง 
- สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
- มีแนวทางแก้ไขอย่างไรบ้าง 
-ปัญหาและอุปสรรค์แนวทางการแก้ไขปัญหามีอะไรบ้าง 
 

๔.๖  บทสรุปและแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดใน
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
  ๔.๖.๑ ด้านการปกครอง 
 ๑) ปัญหาในด้านการปกครอง ผลการวิจัยพบว่า  ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงปัญหา
ในการปกครองไว้ว่า ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น มี
ปัญหาในการปกครองเหมือนๆ กัน คือการขัดแย้งกันในวัด และการขัดยังกันระหว่างชุมชนกับวัด
ท าให้การบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการปกครองไม่มีประสิทธิภาพ อย่างที่ตั้งไว้ 
 ๒) สาเหตุของปัญหาในด้านการปกครองของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงสาเหตุของปัญหาไว้ว่า การขัดแย้งกันในวัด และการขัด
ยังกันระหว่างชุมชนกับวัด มีสาเหตุเนื่องมาจากผลประโยชน์ที่ไม่ลงตัว การขัดแย้งภายในวัด 
เนื่องมาจากภิกษุสงฆ์ ไม่ได้รับกิจนิมนต์ที่ไม่เท่าเทียมกัน ท าให้เกิดปัญหาความขัดแย้งกัน ภายใน
กลุ่มคณะสงฆ์ในวัดนั้นๆ ส่วนความขัดแย้งระหว่างชุมชนกับวัด คือคนในชุมชนเองต้องการที่จะ
เข้ามาแสวงหาผลประโยชน์กับวัด โดยเอาวัดเป็นเคร่ืองมือในกานแสวงหาผลประโยชน์ และ
ส่วนมากผู้ที่เข้าแสวงหาผลประโยชน์กับวัดนั้น จะเป็นผู้ที่มีอ านาจหรือผู้ที่มีบารมีในชุมชนนั้นๆ 
เองเมื่อทางวัดไม่ยอมก็เกิดปัญหาตามมาหลายๆ ด้าน๑ 

                                                           

 ๑ สัมภาษณ์ พระครูอรรถสารเมธี, เจ้าคณะอ าเภอเมือง, ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 



๑๑๕ 
 

 ๓) แนวทางการแก้ไขในด้านการปกครองของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงแนวทางการแก้ไขไว้ว่า  ไม่ว่าจะเป็นคณะสงฆ์ที่ขัดแย้ง
กันเองภายในวัด หรือผู้ที่มีบารมีและมีอิทธิพลต่างๆ ในชุมชนเอง เป็นผู้ทีศึกษาหลักธรรมของพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้าอย่างท่องแท้แล้ว ควรที่จะละเลิกความโลภ ซึ่งเป็นสิ่งที่น าพากิเลสตัณหาต่างๆ 
ตามมา มีธรรมะในจิตใจ เข้าวัดฟังธรรมพยายามแสวงหาและเข้าถึงธรรมะอย่างแท้จริงแล้ว วัดและ
ชุมชนก็สามารถปกครองกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔) ปัญหาและอุปสรรค์แนวทางการแก้ไขปัญหาในด้านการปกครองของการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงแนวทางการแก้ไขไว้ว่า ไม่ว่าจะ
เป็นคณะสงฆ์ที่ขัดแย้งกันเองภายในวัด หรือผู้ที่มีบารมีและมีอิทธิพลต่างๆ ในชุมชนเองไม่ได้ศึกษา
หลักธรรมของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าอย่างท่องแท้ ไม่มีธรรมะในจิตใจ ไม่เข้าวัดฟังธรรม ไม่
พยายามแสวงหาและเข้าถึงธรรมะอย่างแท้จริง เมื่อไม่เข้าใจหรือห่างไกลจากธรรมแล้ว ปัญหาต่างๆ 
ก็ตามมา เกิดปัญหาการปกครองของการบริหารกิจการคณะสงฆ์๒ 
  สรุปผู้ให้สัมภาษณ์มีแนวทางการพัฒนาด้านการปกครองของการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ ของวัดในอ าเมือง จังหวัดขอนแก่น ไม่ว่าจะเป็นคณะสงฆ์ หรือผู้ที่มีบารมีในชุมชนก็ดี ควรที่
จะพัฒนาจิตใจตัวเองให้ดีอยู่เสมอ ตั้งมั่นในหลักธรรมะของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า เมื่อจิตใจคน
พัฒนา งานการบริหารต่างๆ ก็พัฒนาไปด้วย สังคมก็มีกการปกครองกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๔.๖.๒ ด้านศาสนศึกษา 
 ๑) ปัญหาในด้านศาสนศึกษา ผลการวิจัยพบว่า  ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงปัญหา
ในด้านศาสนศึกษาไว้ว่า ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของวัดในอ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น มี
ปัญหาขาดงบประมาณในการด าเนินงานจากหน่วยงานภาครัฐ ไม่มีงบประมาณเพียงพอที่จะเอามา
ใช้จ่ายในการซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน รวมทั้งเป็นค่าจ้างครูที่จะมาสอน จึงท าให้เป็นการขาด
แคลนครูไปด้วย๓ 
 ๒) สาเหตุของปัญหาในด้านศาสนศึกษาของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงสาเหตุของปัญหาไว้ว่า  ภาครัฐไม่ค่อยใส่ใจในเร่ืองของ
ปัญหาทางศาสนาเท่าไหร่ ส่วนมากก็จะไปสนใจเร่ืองของปัญหาด้านเศรษฐกิจของประเทศซะ

                                                           

 ๒ สัมภาษณ์ พระมหาจักรภพ   อนุภทฺโท, เจ้าคณะต าบลพระลับ,๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
 ๓ สัมภาษณ์  พระเทพกิตติรังษี (ทองสา ), เจ้าคณะจังหวัด, ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 



๑๑๖ 
 

มากกว่า ถึงแม้ว่าภาครัฐให้งบประมาณมาช่วยเหลือก็น้อยมากไม่เพียงพอ จากการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ในด้านศาสนศึกษาได้๔ 
 ๓) แนวทางการแก้ไขในด้านศาสนศึกษาของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงแนวทางการแก้ไขไว้ว่า ควรที่จะยกระดับความส าคัญใน
ปัญหาทางด้านศาสนศึกษาของพระพุทธศาสนาเป็นปัญหาที่ส าคัญ และเป็นปัญหาที่เร่งด่วน ที่ควร
จะได้รับการแก้ไขโดยเร็วที่สุด  
 ๔) ปัญหาและอุปสรรค์แนวทางการแก้ไขปัญหาในด้านศาสนศึกษาของการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงแนวทางการแก้ไขไว้ว่า  ทาง
ภาครัฐไม่ค่อยรับข้อมูลของปัญหาต่างๆ ทางด้านพระพุทธศาสนา ถึงแม้รับฟังก็มีการด าการความ
ช่วยเหลือที่ช้ามาก กว่างบประมาณที่น้อยนิดจะมาถึงผู้ต้องการใช้ก็ไม่ทันต่อเวลา๕ 
  สรุปผู้ให้สัมภาษณ์มีแนวทางการพัฒนาด้านศาสนศึกษาของการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ ของวัดในอ าเมือง จังหวัดขอนแก่น ต้องการให้ภาครัฐมองเห็นปัญหาด้านศาสนศึกษาทาง
พระพุทธศาสนาเป็นปัญหาที่เร่งด่วน และเป็นปัญหาที่ส าคัญ เพื่อที่จะเป็นการด ารงพระพุทธศาสนา
ให้เปน็ศานาประจ าชาติสืบต่อไปในอนาคตได้ 

 ๔.๖.๓  ด้านการศึกษาสงเคราะห์  
  ๑) ปัญหาในด้านการศึกษาสงเคราะห์ ผลการวิจัยพบว่า  ผู้ให้สัมภาษณ์ได้

กล่าวถึงปัญหาในด้านการศึกษาสงเคราะห์ไว้ว่า พระภิกษุ-สามเณรและเยาวชนที่เรียนดียังขัดสนใน
เร่ืองของทุนการศึกษา ทางโรงเรียนปริยัติธรรมและมหาวิทยาลัยของสงฆ์ ไม่ค่อยมีทุ่นรองรับใน
เร่ืองนี้เท่าไหร่ ส่วนมากจะอาศัยผู้ใจบุญหรือศาสนิกชนเข้ามาส่งเสริมในด้านการศึกษาสงเคราะห์
เป็นส่วนใหญ่๖ 
  ๒) สาเหตุของปัญหาในด้านศึกษาสงเคราะห์ของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงสาเหตุของปัญหาไว้ว่า สาเหตุของปัญหาในด้านกาน
ศึกษาสงเคราะห์ก็มีสาเหตุคล้ายๆ กันกับปัญหาด้านศาสนศึกษา คือการขาดงบประมาณมาช่วย
สนับสนุนทางภาครัฐนั่นเอง เป็นปัญหาที่ยอมรับว่าแก้ไขได้ยากมากอีกปัญหาหนึ่งเลยทีเดียว๗ 

                                                           

 ๔ สัมภาษณ์ พระครูอรรถสารเมธี, เจ้าคณะอ าเภอเมือง, ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖. 
 ๕ สัมภาษณ์ พระมหาจักรภพ  อนุภทฺโท, เจ้าคณะต าบลพระลับ, ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖. 
 ๖ สัมภาษณ์  พระเทพกิตติรังษี (ทองสา ), เจ้าคณะจังหวัด, ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖. 
 ๗ สัมภาษณ์ พระครูอรรถสารเมธี, เจ้าคณะอ าเภอเมือง, ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 



๑๑๗ 
 

 ๓) แนวทางการแก้ไขในด้านศึกษาสงเคราะห์ของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงแนวทางการแก้ไขไว้ว่า  โดยรวมแล้วต้องอาศัยแรง
ศรัทธาพุทธศาสนิกชนเป็นหลัก และพระภิกษุ – สามเณรต้องสร้างแรงศรัทธาให้เสมอต้นเสมอ
ปลาย ท าให้เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจของพุทธศาสนิกชนได้เป็นอย่างดี เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
สังคมไม่สร้างความเสื่อมเสียให้กับพระพุทธศาสนาอย่างที่เป็นข่าวอยู่เกือบทุกวัน 
 ๔) ปัญหาและอุปสรรค์แนวทางการแก้ไขปัญหาในด้านศึกษาสงเคราะห์ของการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงแนวทางการแก้ไขไว้ว่า ปัจจุบัน
บทบาทของพระภิกษุ – สามเณรในการสร้างแรงศรัทธาให้กับพุทธศาสนิกชนมีน้อยมาก และ
แนวคิดของชุมชนต่างๆ ต่อพระพุทธศาสนาเปลี่ยนไปจากแนวบวกมาเป็นแนวลบมากขึ้นทุกวัน 
เน่ืองจากกระแสข่าวเกี่ยวกับพระสงฆ์ไม่ว่าจะเป็นตามเสื่อต่างๆ ออกมาไม่ค่อยดี ท าให้คนในสังคม
มองพระพุทธศาสนาไปในทิศทางลบไปด้วย๘ 
  สรุปผู้ให้สัมภาษณ์มีแนวทางการพัฒนาด้านศึกษาสงเคราะห์ของการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ ของวัดในอ าเมือง จังหวัดขอนแก่น ต้องมีการสร้างแนวทางกิจกรรมต่างๆ เพื่อเพิ่ม
บทบาทให้กับพระภิกษุ-สามเณร ได้สร้างแรงศรัทธาให้กับพุทธศาสนิกชนให้เพิ่มขึ้นมากกว่าเดิม 
และพระภิกษุ -สามเณรต้องยึดหลักพระวินัยอย่างเคร่งครัด เพื่อที่จะอาศัยแรงศรัทธาจาก
พุทธศาสนิกชน ช่วยเป็นก าลังหลักในการอุดหนุนค้ าชูในด้านการศึกษาสงเคราะห์ของ
พระพุทธศาสนาสืบต่อไป 

 ๔.๖.๔  ด้านการเผยแผ่  
  ๑) ปัญหาในด้านการเผยแผ่ ผลการวิจัยพบว่า  ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงปัญหา
ในด้านการเผยแผ่ไว้ว่า ขาดบุคลากรในการเผยแผ่ธรรม และขาดการจัดการบรรยายธรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนาการอบรมสั่งสอนประชาชนให้มีคุณธรรมและศรัทธา กล่าวได้ว่าบุคลากรทาง
พระพุทธศาสนามาว่าจะเป็นพระภิกษุ-สามเณร ขาดความรู้ความสามารถในการอบรมสั่งสอน
ประชาชนให้มีคุณธรรมและศรัทธาอย่างแท้จริง ท าให้ประชาชนไม่เข้าถึงธรรมะอย่างลึกซึ้งได้ และ
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่จะมาบรรยายธรรมะให้พุทธศาสนิกชนฟังก็มีน้อยมาก๙ 
  ๒) สาเหตุของปัญหาในด้านการเผยแผ่ของการบริหารกิ จการคณะสงฆ์ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงสาเหตุของปัญหาไว้ว่า  พระภิกษุ-สามเณรไม่ได้ศึกษา
พระธรรมให้ท่องแท้มากกว่านี้ และไม่ได้ได้มีความรู้เกี่ยวกับธรรมะที่ลึกซึ้ง เลยท าให้การเผยแผ่

                                                           
๘ สัมภาษณ์ พระมหาจักรภพ  อนุภทฺโท, เจ้าคณะต าบลพระลับ,๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
 ๙ สัมภาษณ์  พระเทพกิตติรังษี (ทองสา ), เจ้าคณะจังหวัด, ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 



๑๑๘ 
 

บรรยายธรรมะให้พุทธศาสนิกชนฟังไม่ถูกต้อง และเป็นการเผยแผ่ที่ไม่ถูก ต้องตามแบบ
พระพุทธศาสนาด้วย๑๐ 
 ๓) แนวทางการแก้ไขในด้านการเผยแผ่ของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงแนวทางการแก้ไขไว้ว่าพระภิกษุ -สามเณรพระภิกษุ-
สามเณรควรที่จะศึกษาพระธรรมให้ท่องแท้มากกว่านี้ จะได้มีความรู้เกี่ยวกับธรรมะที่ลึกซึ้ ง จะได้
เอาไปน าเอาไปบรรยายธรรมะให้พุทธศาสนิกชนฟังอย่างถูกต้อง และเป็นการเผยแผ่ที่ถูกต้องตาม
แบบพระพุทธศาสนาอีกทางหนึ่งด้วย 
 ๔) ปัญหาและอุปสรรค์แนวทางการแก้ไขปัญหาในด้านการเผยแผ่ของการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงแนวทางการแก้ไขไว้ว่า  การสรรหา
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่จะมาอบรมสั่งสอนพระภิกษุ-สามเณร ในเร่ืองพระธรรมในการ
เผย และวิธีการเผยแผ่ที่ถูกต้องให้กับศาสนิกชนมีน้อยมาก และโอกาสที่ศาสนิกชนจะเข้ามาฟัง
ธรรมก็มีน้อยมากเช่นกัน๑๑ 

 สรุปผู้ให้สัมภาษณ์มีแนวทางการพัฒนาด้านการเผยแผ่ของการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ ของวัดในอ าเมือง จังหวัดขอนแก่น ต้องสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่จะมาอบรม
สั่งสอนพระภิกษุ-สามเณร ในเร่ืองพระธรรมในการเผย และวิธีการเผยแผ่ที่ถูกต้องให้กับศาสนิกชน 
และสร้างโอกาสหรือกิจกรรมให้ศาสนิกชนเข้ามาฟังธรรมมากกว่าเดิม 

 ๔.๖.๕  ด้านสาธารณูปการ 
 ๑) ปัญหาในด้านสาธารณูปการ ผลการวิจัยพบว่า  ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงปัญหา
ในด้านสาธารณูปการไว้ว่า ปัญหาหลักๆ ก็คือขาดปัจจัยในการท านุบ ารุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
ไม่ว่าจะเป็นการซ่อมแซมโบสถ์ กุฏิ ประปา ไฟฟ้า เป็นต้น เร่ืองการบริหารงานคณะสงฆ์ในด้าน
สาธารณูปการ ส่วนมากต้องอาศัยงบประมาณจากแรงศรัทธาของคนในชุมชนทั้งนั้น พระสงฆ์จึงจะ
อยู่ได้ เพราะไม่มีงบประมาณจากทางรัฐมาช่วยในเร่ืองนี้เลย๑๒ 
 ๒) สาเหตุของปัญหาในด้านสาธารณูปการของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงสาเหตุของปัญหาไว้ว่า เจ้าอาวาส และพระภิกษุ-สามเณร
ในวัดไม่ค่อยช่วยกันสอดส่องดูแล และรักษาอาคารสถานที่ต่างๆ ภายในวัดให้อยู่ในสภาพที่น่าดู 

                                                           

 ๑๐ สัมภาษณ์ พระครูอรรถสารเมธี, เจ้าคณะอ าเภอเมือง, ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖. 
 ๑๑ สัมภาษณ์ พระมหาจักรภพ   อนุภทฺโท, เจ้าคณะต าบลพระลับ,๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖. 
 ๑๒ สัมภาษณ์  พระเทพกิตติรังษี (ทองสา ), เจ้าคณะจังหวัด, ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖. 



๑๑๙ 
 

และคงทนให้ใช้งานอยู่ในสภาพเดิมได้นานที่สุดได้ จึงท า ให้การสาธารณูปการในแต่ละวัด
เสื่อมสภาพได้ง่ายกว่าที่น่าจะเป็น 
 ๓) แนวทางการแก้ไขในด้านสาธารณูปการของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงแนวทางการแก้ไขไว้ว่า เจ้าอาวาสในแต่ละวัดต้องสร้าง
ความเข้าใจ ในความรักและความหวงแหวนต่อโบราณสถานที่ของวัดตนเองให้กับลูกวัด เพื่อเป็น
การรักษาโบราณสถานที่ทางพระพุทธศาสนาเอาไว้ และเป็นการประหยัดงบประมาณในการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทางด้านสาธารณูปการของวัดไปด้วย๑๓ 
 ๔) ปัญหาและอุปสรรค์แนวทางการแก้ไขปัญหาในด้านสาธารณูปการของการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงแนวทางการแก้ไขไว้ว่า เจ้า
อาวาสในแต่ละวัดไม่ค่อยสนใจสร้างความเข้าใจ ในความรักและความหวงแหวนต่อโบราณสถานที่
ของวัดตนเองให้กับลูกวัด และพระภิกษุ-สามเณรก็ไม่ใส่ใจในการที่จะรับฟังเกี่ยวกับการรักษา
โบราณสถานที่ทางพระพุทธศาสนาเอาไว้๑๔  
  สรุปผู้ให้สัมภาษณ์มีแนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปการของการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ ของวัดในอ าเมือง จังหวัดขอนแก่น เจ้าอาวาสในแต่ละวัดต้องสร้างความเข้าใจ ในความรัก
และความหวงแหวนต่อโบราณสถานที่ของวัดตนเองให้กับลูกวัด เพื่อเป็นการรักษาโบราณสถานที่
ทางพระพุทธศาสนาเอาไว้ 

 ๔.๖.๖  ด้านสาธารณสงเคราะห์  
 ๑) ปัญหาในด้านสาธารณสงเคราะห์ ผลการวิจัยพบว่า  ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึง
ปัญหาในด้านสาธารณสงเคราะห์ไว้ว่า ปัญหาเร่ืองยาเสพติดที่เข้ามาในคณะสงฆ์ และเยาวชนใน
อ าเภอเมือง เป็นปัญหาที่แก้ไขยากมาก เพราะปัญหานี้ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ของจังหวัดขอนแก่นเพียงจังหวัดเดียวในด้านสาธารณสงเคราะห์ อาจจะเป็นปัญหาของ
พระพุทธศาสนาของประเทศเลยก็ว่าได้๑๕ 
 ๒) สาเหตุของปัญหาในด้านสาธารณสงเคราะห์ของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงสาเหตุของปัญหาไว้ว่า  พระภิกษุ-สามเณรที่เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด ยังศึกษาพระธรรมวินัยของพระสัมมาสัมพุทธเจ้ายังไม่ลึกซึ้งพอ และยังไม่มี
ความเข้าใจถึงโทษและพิษของยาเสพติดได้ท่องแท้ 

                                                           

 ๑๓ สัมภาษณ์ พระครูอรรถสารเมธี, เจ้าคณะอ าเภอเมือง, ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
 ๑๔ สัมภาษณ์ พระมหาจักรภพ   อนุภทฺโท, เจ้าคณะต าบลพระลับ,๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
 ๑๕ สัมภาษณ์  พระเทพกิตติรังษี (ทองสา ), เจ้าคณะจังหวัด, ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 



๑๒๐ 
 

 ๓) แนวทางการแก้ไขในด้านสาธารณสงเคราะห์ของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงแนวทางการแก้ไขไว้ว่า  ต้องส่งเสริมจัดหาสถานที่ให้
การอบรมเร่ืองโทษของยาเสพติด และสรรหาวิธีปราบปรามผู้ที่ค้ายาเสพติดอย่างเด็ดขาด๑๖ 
 ๔) ปัญหาและอุปสรรค์แนวทางการแก้ไขปัญหาในด้านสาธารณสงเคราะห์ของ
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ได้กล่าวถึงแนวทางการแก้ไขไว้ว่า 
อัตราการได้รับโทษของผู้ค้ายาเสพติดน้อยมาก เลยท าให้ผู้ค้ายาเสพติดไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย จึง
ท าให้เป็นปัญหาและอุปสรรค์แนวทางการแก้ไขปัญหาในด้านสาธารณสงเคราะห์ของการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์๑๗ 
  สรุปผู้ให้สัมภาษณ์มีแนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสงเคราะห์ของการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ ของวัดในอ าเมือง จังหวัดขอนแก่น พระภิกษุ-สามเณรศึกษาพระธรรมวินัยของพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้ายังให้ลึกซึ้ง ส่งเสริมจัดหาสถานที่ให้การอบรมเร่ืองโทษของยาเสพติด และสรร
หาวิธีปราบปรามผู้ที่ค้ายาเสพติดอย่างเด็ดขาด 

                                                           

 ๑๖ สัมภาษณ์ พระครูอรรถสารเมธี, เจ้าคณะอ าเภอเมือง, ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
 ๑๗ สัมภาษณ์ พระมหาจักรภพ   อนุภทฺโท, เจ้าคณะต าบลพระลับ,๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
 


